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10:00 - 11:00

11:00 - 1115

1115 - 11:40

11:40 - 12:05

12:05 -12:30

{/SEG

OD 1993 ROKU

Rejestracja gosci oraz kawa powitalna

Otwarcie Kongresu

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

Przejrzystos¢ wynagrodzen: putapki i wyzwania

> Stan wdrozenia Dyrektywy do polskiego prawa
> Kluczowe problemy
> Na co pracodawcy powinni zwrdéci¢ uwage w fazie przygotowan

Robert Wachata, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych
Monika Krzyszkowska, Partnerka, kierujaca praktyka prawa pracy, Addleshaw
Goddard, Polska

Nowe uprawnienia Inspekcji Pracy

> Czy wspotpraca na podstawie niepracowniczej (umowy zlecenia, B2B) jest
prawnie bezpieczna w 2026

> Zasady przeksztatcania umow cywilnoprawnych na umowy o prace - stan obecny
i planowany

> Konsekwencje dla firm i zarzadzanie potencjalnymi ryzykami

Magdalena Raczek-Kotodynska, Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw
Gietdowych

Michat Grzybowski, Partner, Lider doradztwa prawno-podatkowego dla
pracodawcéw i przedsiebiorcéow, CRIDO

Przeciwdziatanie mobbingowi - nowe obowiazki pracodawcow

> Kierunki projektowanych zmian prawnych

> Praktyczne konsekwencje dotyczace ryzyka i odpowiedzialnosci
pracodawcow

> Wpltyw na organizacje w kontekscie rozpatrywania zgtoszen
wewnetrznych oraz roli HR

Robert Wachata, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych
Katarzyna Sarek-Sadurska, Partnerka Zarzadzajgca kancelarig PEOPLE & LAW
Jaroszewska-lgnatowska Sarek-Sadurska Sp.k., Radczyni prawna

SEG.ORG.PL
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12:30 - 12:55 Demograficzna sytuacja Polski i aktywnosé zawodowa 50+

> Demograficzna sytuacja Polski - gidwne trendy
> Aktywnos¢ zawodowa 0séb 50+ - stan obecny
> Elastyczne modele zatrudnienia jako odpowiedz

Matgorzata Szewc, Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Izabela Walczewska-Schneyder, MBA, FCCA, Grupa Oryx, Wspodtzatozycielka

12:55 - 13:55 Lunch

13:55 - 14:20 EduTech w HR: Jak technologia zmienia rozwéj pracownikéw

> Al jako wsparcie decyzji i procesdw rozwojowych
> Al-avatary i VR w rozwoju kompetencji pracownikéw
> Granica pomiedzy rolag technologii a odpowiedzialnosciag HR

Robert Wachata, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych

prof. ALK dr hab. Pawet Korzyniski, Prorektor ds. Badan Naukowych i Rozwoju Kadry
Akademii Leona Kozminskiego

Klaudia Fatah, Dyrektorka Szkolen i Programaéw dla Firm KoZzminski Executive
Business School

14:20 - 14:45 Digitalizacja HR z pomoca Al

> Praktyczne aspekty digitalizacji HR w duzych organizacjach
> Al, ktore realnie odcigza dziaty HR
> Korzysci dla HR i dla catej organizacji

Magdalena Raczek-Kotodynska, Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow
Gietdowych
dr Przemystaw Sotdacki, CEO, AMODIT

14:45 - 15:10 Jak zabezpieczy¢ retencje kluczowych pracownikoéw i skutecznie
pozyskiwacé talenty

> Znaczenie retencji kluczowych pracownikéw w obecnych realiach rynku pracy
> Wplyw zmian regulacyjnych na retencje i rekrutacje
> Nowoczesne strategie pozyskiwania talentéw

Matgorzata Szewc, Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych
Lucyna Brayshaw, Radczyni Prawna, Partnerka w Olesinski i Wspdlnicy
Natalia Mosur, Adwokatka, Partnerka w Olesinski i Wspdlnicy
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15:10 - 15:35 Women on Boards - rozwigzania polskie w kontekscie doswiadczen
Hiszpanii
> Oméwienie gtéwnych zatozen i celdw dyrektywy 2022/2381
W sprawie poprawy réwnowagdi pici
> Analiza hiszpanskich rozwigzan i ich skutkow
> Prace nad implementacja dyrektywy parytetowej w Polsce

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentdw Gietdowych
Eliza Gtuszko, Adwokatka, Senior Associate, kierujaca praktyka sporéw oraz prawa
pracy w Kancelarii Garrigues Polska

15:35 - 16:05 Przerwa kawowa

16:05 - 16:30 Raportowanie to za mato: ESG jako fundament wartosci rynkowej oraz
zaufania inwestoréw, konsumentéw i pracownikéw

> ,Own workforce” w realiach grupy kapitatowej - wyzwania
definicyjne i raportowe

> Jak ESG wptywa na decyzje inwestordow, konsumentéw
i pracownikéw

> Wymogi UE w praktyce - use case'y z rynku pokazujace wptyw ESG
na wartos¢ i reputacje

Matgorzata Szewc, Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Agnieszka Frommbholz, Sr Director, Services, Workday

16:30 - 16:55 Adekwatnosé ochrony w grupowych ubezpieczeniach na zycie
- czy strategia nadaza za zmianami

> Mechanizmy rynkowe prowadzace do powstania luki w ochronie
W programach grupowych

> Diagnoza poziomu ochrony - dlaczego warto moéwic
0 niedoubezpieczeniu

> Optymalny zakres i wysokos¢ ochrony w praktyce - oszacowanie,
wdrozenie, mechanizmy statego monitorowania

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Radostaw Chrupek, Dyrektor Zarzadzajacy Dziatu Ubezpieczen na Zycie
i Zdrowotnych, International Risk & Corporate Advisory (IRCA) Sp. z o.0.

16:55 - 17:20 Zmiana paradygmatu rekrutacji w czasach Al

> Koniec z tradycyjnym CV
> Skrécenie Time-to-Hire
> HR jako R&D

Magdalena Raczek-Kotodynska, Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow
Gietdowych

Adrian Koztowski, Head of Growth in Jutt.Ai

Joanna Wojtas, Dyrektor HR i Biura Zarzadu w Decora SA

{/ SEG SEG.ORG.PL
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17:20 - 17:45 Przerwa kawowa

17:45 - 18:05 Rola HR w systemie bezpieczenstwa

> HR jako centrum odpornosci organizacji
> HR jako menedzer ryzyka kadrowego
> HR jako architekt komunikacji kryzysowej

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
tukasz Reszka, CEO, Civil Defense Sp. z o. o.

18:05 - 19:00 Warsztaty obrony cywilnej

Gotowos¢ zamiast strachu - jak chronic siebie i bliskich w sytuacji
kryzysowej

> Priorytety przetrwania
> Zestaw przetrwania
> Zasady przetrwania

Tomasz Swierad, Trener i szkoleniowiec ds. obrony cywilnej, Civil Defense Sp. z 0. o.

20:00 - 02:00 Wieczorna Gala

{/SEG SEG.ORG.PL
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07:30 - 08:30 Sniadanie (dla oséb korzystajacych z noclegu)
09:00 -10:30 Warsztaty tematyczne - | TURA

10:30 - 11:00 Przerwa kawowa

11:00 - 12:30 Warsztaty tematyczne - Il TURA

12:30 - 13:30 Lunch

13:30 - 14:30 Dyskusja panelowa ,,Nadchodzace wyzwania HR”

> Przysztosc raportowania czynnikdw spotecznych i pracowniczych
> Dane GPGR a ustawa o jawnosci wynagrodzen
> Neurordéznorodnos¢ jako szansa dla pracodawcdéw

Magdalena Raczek-Kotodynska, Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentow
Gietdowych

dr Mirostaw Kachniewski, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Malgorzata Szewc, Wiceprezeska Zarzadu, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
Anna Zimnicka, Manager ds. Projektéw Marketingowych B2B, Grupa Pracuj

{/ SEG SEG.ORG.PL
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GRUPA 1 Przejrzystos¢ i jawnosé wynagrodzen: wzmochienie stosowania prawa
do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace

SALA S lub za prace o jednakowej wartosci

1. Ocena wartosci pracy, struktury wynagrodzen, srodki w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen

> Co musi sie zmieni¢ w dotychczasowych zasadach wynagradzania i strukturach
ptacowych?

» Jak wihasciwie okresli¢ zasady wynagradzania

> Najczestsze btedy i problemy. Na co nalezy zwréci¢ uwage?

> Dobre praktyki i ryzyka

2. Raportowanie luki ptacowej

> Kto i kiedy bedzie zobowigzany do sporzadzenia sprawozdan dotyczacych luki
ptacowej?

> Katalog informacji podlegajacych sprawozdaniu

> Kto poza pracodawca bedzie uczestniczyt w procesie sprawozdawczym?

> Wspdlna ocena wynagrodzen

> Potencjalne btedy i problemy - na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage?

3. Monitorowanie i egzekwowanie nowych przepiséw: uprawnienia organéw oraz
Srodki ochrony prawnej: ryzyka

> Jakie narzedzia prawne otrzymajg pracownicy by wykry¢ dyskryminacje
ptacowa i dochodzi¢ roszczen?

» Roszczenia pracownikdw i sankcje dla pracodawcéw - co zmieni sie po 7
czerwca 2026 r.?

> Jak zmieni sie sytuacja procesowa pracodawcy w sporze o dyskryminacje
ptacowa i jak sie do tego przygotowac?

> Udziat organdéw panstwowych i przedstawicieli pracownikow w sprawach
dyskryminacji ptacowej

Monika Krzyszkowska, Partnerka, kierujaca praktyka prawa pracy, Addleshaw
Goddard, Polska

Katarzyna Magnuska, Senior associate w praktyce prawa pracy, Addleshaw
Goddard, Polska

tukasz Burakowski, Managing associate w praktyce prawa pracy, Addleshaw
Goddard, Polska
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GRUPA 2 Bezpieczne oszczednosci pracodawcy. Czyli o tym jak potaczyé wode
z ogniem - jak osiggna¢ efektywnosé kosztéw wynagrodzen i zwiekszy¢

SALA M motywacje pracownikow

Niniejszy warsztat dedykowany jest liderom odpowiedzialnym za polityke i systemy
wynagrodzen oraz wynikajace z tego decyzje finansowe. Podczas warsztatu
przedstawimy:

» Gdzie znajduja sie bezpieczne i wymierne oszczednosci w kosztach
wynagrodzen, ktére moga istotnie wptynac¢ na wynik finansowy spdtki.

» Jak tatwo odzyska¢ nadptacone srodki oraz zoptymalizowac przyszte obcigzenia
- na bazie sprawdzonych rozwigzan i konkretnych przyktadéw.

» Jakie korzysci moga uzyskac zaréwno spoétka, pracownicy, jak i osoby
odpowiedzialne za polityke wynagrodzen - w tym mozliwos¢ przeznaczenia
odzyskanych srodkéw na dodatkowe wynagrodzenie.

Uczestnicy otrzymaja praktyczne narzedzia oraz argumenty do rozmoéw z
zarzadem, pozwalajace skutecznie wdrozy¢ audyt kosztéw i przekuc go w sukces
organizacji. Warsztat prowadzony bedzie w formule umozliwiajacej wymiane
doswiadczen oraz dyskusje na najwyzszym poziomie merytorycznym.

Michat Panek, Manager w zespole doradztwa prawno-podatkowego dla
pracodawcow i przedsiebiorcéw, CRIDO

Aleksandra Petszyk, Senior Consultant w zespole doradztwa prawno-podatkowego
dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw, CRIDO

GRUPA 3 VR/Case Study Leadership Lab: feedback i rozwigzywanie trudnych sytuacji
YN Czesc¢ | (45 min) - VR Leadership Lab - trening trudnych rozmow

Warsztat prowadzony z wykorzystaniem technologii VR. Uczestnicy pracuja
na symulacji, ktéra pozwala doswiadczy¢é dynamiki trudnej rozmowy
menedzerskiej i obserwowad konsekwencje réznych styléw komunikacji.
Celem warsztatu jest:

> rozwdj kompetencji prowadzenia trudnych rozmdw z pracownikami,

> doskonalenie umiejetnosci zadawania pytan i udzielania informacji zwrotnej,

» zwiekszenie swiadomosci wptywu emocji i stylu komunikacji lidera na przebieg
rozmowy.

Czes¢ Il (45 min) - Case Study Leadership Lab - feedback i oceny okresowe w
praktyce

Warsztat prowadzony w oparciu o studium przypadku. Uczestnicy analizuja
sytuacje biznesowa firmy i zawodowa wybranych oséb a takze dyskutuja kilka
decyzji, ktére moze podjac gtéwny bohater studium przypadku. Celem warsztatu
jest:

> analiza wybranych zachowan bohateréw studium przypadku, ich przyczyn
i potencjalnych skutkow,

> przeglad i porédwnanie modeli prowadzenia rozmdw feedbackowych,

» analiza wyzwan i ograniczen zwigzanych z ocenami okresowymi.

Prof. ALK dr hab. Pawet Korzynski, Prorektor ds. Badan Naukowych i Rozwoju
Kadry Akademii Leona Kozminskiego
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GRUPA 4 Rekrutacja i monitoring z wykorzystaniem Al - jak dziata¢ zgodnie z prawem

i unikna¢ kar
SALA L

Zautomatyzowana rekrutacja, chatboty oraz narzedzia monitorujace prace
generuja dzis najwieksze ryzyka prawne w obszarze HR. Podczas warsztatow,
pokazemy, jak unikna¢ nieuprawnionego profilowania, dyskryminacji oraz
naruszen prywatnosci. Omoéwimy réwniez kluczowe obowigzki pracodawcy
w Swietle prawa pracy, RODO i Al Act.

W programie warsztatéw m.in.:

> dopuszczalne i ryzykowne zastosowania Al w rekrutacji i monitoringu,
> automatyczna selekcja kandydatdw a ryzyko dyskryminacji,

> obowiazki informacyjne i dokumentacyjne pracodawcy,

> ryzyko kontroli regulatoréw i sporéw sgdowych,

> praktyczne rekomendacje bezpiecznego wdrazania Al w HR.

Piotr Czulak, Counsel w zespole IPT DLA Piper
Marta Borowka, Senior Associate w zespole prawa pracy DLA Piper

GRUPA 5 Jak tworzy¢é nowoczesne i bezpieczne modele premiowania i nagradzania
pracownikéw

SALA P
> Najczestsze btedy w funkcjonujacych modelach

> Zmiany w podejsciu sgdéw w ostatnich latach
> Wptyw biezgcych zmian regulacyjnych na dotychczasowe rozwigzania

Lucyna Brayshaw, Radczyni prawna, Partnerka w Olesinski i Wspdlnicy
Natalia Mosur, Adwokatka, Partnerka w Olesinski i Wspadlnicy
Agnieszka Szary-Trela, Radczyni Prawna, Managerka w Olesinski i Wspdlnicy
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Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych to prestizowa organizacja dbajaca
o rozwdj polskiego rynku kapitatowego oraz reprezentujgca interesy spotek
notowanych na Gietldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie. Stuzy
srodowisku emitentéw wiedzg i doradztwem w zakresie regulacji rynku
gietdowego oraz praw i powinnosciuczestniczacych w nim spdtek. Bedac
organizacja ekspercka, zmierza do szerzenia i wymiany wiedzy umozliwiajacej
rozwdj rynku kapitatowego i nowoczesnej gospodarki rynkowej w Polsce.

Stowarzyszenie istnieje od 1993 roku, oferujac spdtkom cztonkowskim pomoc
i konsultacje w zakresie wymogodéw prawnych, regulacji rynku, relacji
inwestorskich.

Obecnie SEG skupia okoto 200 spoétek notowanych na warszawskiej Gietdzie
Papierow  Wartosciowych  oraz alternatywnym rynku NewConnect,
reprezentujacych ponad 90 proc. kapitalizacji emitentow krajowych.

Wiecej informacji: www.seg.org.pl


https://seg.org.pl/
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PARTNERZY

(0 ADDLESHAW
J GODDARD

Addleshaw Goddard (AG) jest miedzynarodowa kancelarig prawng z siedziba
w Londynie, ktéra oferuje kompleksowe, wysokiej jakosci doradztwo na rzecz
klientéw z catego Swiata. Kancelaria $wiadczy ustugi prawne od 250 lat
i zatrudnia obecnie ponad 1500 prawnikéw w 21 biurach, ktdrzy wspieraja
przeszto 5000 najbardziej renomowanych organizacji na Swiecie. AG, dziatajac
w ponad 100 krajach, doradza w ponad 50 obszarach prawa.

Warszawskie biuro AG swiadczy kompleksowe ustugi prawne na rzecz klientéw
prowadzacych dziatalno$é w Polsce oraz w Europie Srodkowo-Wschodniej,
taczac globalne doswiadczenie ze znajomoscig zaréwno prawa lokalnego,
jakiwarunkow gospodarczych. Gtéwne obszary specjalizacji kancelarii obejmuja
sprawy korporacyjne (w tym fuzje i przejecia), private equity, nieruchomosci,
prawo konkurencji, prawo energetyczne i infrastrukturalne, prawo UE,
bankowos$¢ i rynki kapitatowe, restrukturyzacje, TMT/IP, prawo pracy, prawo
podatkowe, a takze spory sadowe i arbitrazowe. Zespdt w warszawskim biurze
sktada sie z ponad 80 prawnikdw posiadajgcych polskie, angielskie i nowojorskie
uprawnienia zawodowe.

Od wielu lat niezalezni analitycy, w tym Chambers Global i Legal 500 EMEA,
plasuja warszawskie biuro AG w czotdwce miedzynarodowych firm prawniczych
dziatajacych w Polsce.

Wiecej informacji: www.addleshawgoddard.com/en/international/europe/poland/


https://www.addleshawgoddard.com/en/international/europe/poland/
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Akademia Leona KozZminskiego to uczelnia biznesowa szerokiego profilu,
zatozona w 1993 roku i zlokalizowana w sercu Europy. Ksztatci 13 000 studentow,
stuchaczy studiéw podyplomowych i MBA oraz doktorantdw, a jej mury opuscito
ponad 77 000 absolwentow.

Oferta uczelni obejmuje programy studidéw licencjackich, magisterskich,
podyplomowych, MBA, doktoranckich - po polsku i angielsku, kursy, szkolenia
oraz programy rozwojowe dla firm. Uczelnia szczyci sie ,potréjna korona”
akredytacji AACSB, EQUIS i AMBA, ktére posiada zaledwie 1% uczelni
biznesowych na Swiecie. Akademia zajmuje takze wiodace miejsca
w swiatowych i krajowych rankingach, potwierdzajacych wysoka jakosc
ksztatcenia i dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym od 2009 roku
nieprzerwanie jest notowana jako lider Europy Srodkowo-Wschodniej
w zestawieniach ,Financial Times", obejmujacych najlepsze uczelnie z catego
Swiata. Akademia Leona Kozminskiego nalezy takze do elitarnego grona
32 uczelni zrzeszonych w The Global Network for Advanced Management
(GNAM) pod auspicjami Yale School of Management oraz jest jedng z dwdch
polskich uczelni posiadajacych status lidera konsorcjum uniwersytetu
europejskiego (EUoNnAIR).

Uczelnia tworzy rowniez rozwigzania dla biznesu, rozwijane z mysla o liderkach
i liderach, menedzerach oraz organizacjach poszukujacych nowoczesnej wiedzy
i praktycznych kompetencji w obszarze zarzadzania, finanséw, technologii,
prawa i transformacji biznesu, towarzyszac im w rozwoju na réznych etapach
kariery i wzmacniajac idee lifelong learning.

Wiecej informacji: www.kozminski.edu.pl


https://www.kozminski.edu.pl/pl
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CRIDO

Dziatajagce od 2005 roku CRIDO to wiodaca polska firma doradcza. Ponad
430-osobowy zespdt strategicznie wspiera polskich i miedzynarodowych
przedsiebiorcow w prowadzeniu i rozwoju biznesu. CRIDO od 20 lat prowadzi
doradztwo ,360 stopni” w zakresie: prawnym, podatkowym, biznesowym,
digitalowym i transakcyjnym (M&A). Firma pozyskuje finansowanie
na innowacyjny rozwoj przedsiebiorstw - zaréwno ze $Srodkéw publicznych,
jak iz innych dostepnych zrodet. Wspiera takze pracodawcoéw i osoby prywatne,
oferujac kompleksowe doradztwo prawno-podatkowe w zakresie kwestii
pracowniczych, prawa pracy, podatkdw oraz ubezpieczen spotecznych.

Sledzimy trendy i rozumiemy, jak dynamicznie zmienia sie otoczenie rynkowe
- patrzymy na biznes catosciowo, a nie tylko przez pryzmat jednego obszaru.
To suma doswiadczen i wiedzy zespotu CRIDO gwarantuje kompleksowe
spojrzenie na kazdy projekt. Jestesmy kreatywni i nie boimy sie odwaznych
rozwigzan. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze biznesowe rekomendacje
- od nas nie ustyszysz ,to zalezy”. Budujemy trwate, wieloletnie relacje
z Klientami, bedac partnerem zaréwno na lepsze i na gorsze czasy.

Zdobylismy 200 nagréd i wyréznien w rankingach polskich i miedzynarodowych,
co potwierdza jakos¢ naszych ustug oraz zaufanie, jakim obdarzaja nas Klienci.

Jestesmy cztonkiem TAXAND - najwiekszej na Swiecie niezaleznej organizacji
ekspertow podatkowych, skupiajgcej ponad 700 partneréw i 3 000 doradcow
w ponad 50 krajach. Dzieki Scistej wspotpracy z miedzynarodowa siecia
oferujemy zintegrowane doradztwo podatkowe, faczace lokalng wiedze
z globalng perspektywa. Zapewniamy spdjne wsparcie w wielu jurysdykcjach
oraz dostarczamy praktyczne, biznesowo ukierunkowane rozwigzania
wspierajgce realizacje celow strategicznych.

Wiecej informacji: www.crido.pl


https://crido.pl/
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Jako Grupa OW specjalizujemy sie w obszarach prawa, podatkéw, pomocy
publicznej, ksiegowosci, analiz finansowych i zréwnowazonego rozwoju.
Jestesmy obecni na rynku od 2005 roku, a nasza Zatoga liczy ponad 220 osoéb.
Nasze biura zlokalizowane sg w 5 miastach (Warszawa, Wroctaw, Krakéw, Gliwice
i Gdansk), ale na co dzien wspodtpracujemy z klientami z catej Polski
oraz z zagranicznym i przedsiebiorcami.

taczac wiedze podatkowa z podstawami prawnymi, oferujemy kompleksowe
wsparcie biznesowe. Wyrdznia nas podejscie oparte na Scistej i efektywnej
wspotpracy pomiedzy wyspecjalizowanym i zespotami. Doradzamy zaréwno
duzym podmiotom, start-upom, jak i spdtkom gietdowym.

Nasza praca doceniana jest w polskich i zagranicznych rankingach. Jestesmy
jedna z najwiekszych kancelarii na Dolnym Slasku (Ranking Rzeczpospolita) oraz
w pierwszej dziesigtce najwiekszych firm doradztwa podatkowego (Ranking
Firm i Doradcéw Podatkowych DGP). Co roku otrzymujemy wyrdznienia
w miedzynarodowym rankingu prawnym The Legal 500, miedzy innym
W obszarze ochrony danych osobowych, podatkdw, nieruchomosci, prawa pracy,

nowych technologii (TMT), rynkdéw kapitatowych, sporéw i prawa
korporacyjnego.

Wspodtpracujemy z Moore Global - siecig doradztwa ksiegowego
i konsultingowego, ktéra umozliwia nam sSwiadczenie doradztwa
transgranicznego poprzez wspodtprace z zagranicznym i kancelariami
prawnymi.

Wiecej informacji: www.olesinski.com


https://olesinski.com/
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UNICY

WZA

P

Unicomp-WZA - spdtka specjalizujaca sie w konstruowaniu, dostarczaniu
i obstudze zaawansowanych technologicznie, nowoczesnych platform
informatycznych dedykowanych dla realizacji wszelkiego rodzaju gtosowan,
badan preferencji i opinii zebranych gremidw. Pracownicy spétki od 1991 roku
wprowadzajg na rynek rozwigzania, ktére znalazty zastosowanie miedzy innym
i w realizacji informatycznych gtosowan na walnych zgromadzeniach spétek
prawa handlowego i innych podmiotow podejmujacych decyzje w sposodb
kolegialny. Platformy informatyczne oferowane przez spdtke stosowane
sg rownie w badaniach fokusowych kolekcjonujgcych droga informatyczng dane
na temat produktéow zaréwno wprowadzanych, jak i istniejagcych na rynku
w informatycznych badaniach preferencji i reakcji zachodzacych w zebranych
grupach badanych oséb oraz w quizach, konkursach i turniejach badajacych
poziom wiedzy.

Spotka dysponuje jedna z najwiekszych w kraju baz sprzetowych
do przeprowadzania tego typu gtosowan i badan, jak réwniez korzysta
na co dzien z wiedzy najwiekszej grupy specjalistow posiadajgcych unikalne
i wieloletnie doswiadczenie w tej dziedzinie. Rokrocznie specjalisci, systemy
informatyczne i platformy sprzetowe Unicomp-WZA obstuguja ponad tysiac
roznych przedsiewzie¢ przedmiotem, ktérych jest gtosowanie lub zebranie
preferencji i opinii o przeréznej skali organizacji, od prostych po bardzo
skomplikowane, zbierajgce dane od bardzo duzej liczby respondentdéw
lub analizujace i przetwarzajace bardzo ztozone dane. Posiadajac w swojej gestii
bardzo duza ilos¢ réznych platform program owych i sprzetowych i bazujac
na bardzo duzej wiedzy i doswiadczeniu swoich pracownikéw spdétka jest
w stanie sprostac praktycznie kazdemu zleceniu i wymaganiu Klienta w swojej
dziedzinie dziatalnosci.

Spoétka dziata zgodnie z obowigzujagcym i w niej, opracowanym i na bazie
wieloletnich i bogatych doswiadczern procedurami, minimalizujgc tym samym
wszelkie ryzyka w toku realizowanych przedsiewzie¢. Wiekszos¢ Klientow spotki
to podmioty o bardzo wysokim statusie w rankingu wielkosci i dynamiki rozwoju
przedsiebiorstw, co jednoznacznie daje poglad na bardzo wysoki standard
oferowanych i $wiadczonych przez Unicomp-WZA ustug.

Wiecej informacji: www.unicomp-wza.pl


https://www.unicomp-wza.pl/
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PATRONI

% AMODIT

AMODIT to platforma do inteligentnej digitalizacji i automatyzacji procesdéw
biznesowych, ktdéra pozwala firmom catkowicie odejs¢ od papierowego obiegu
dokumentow. System faczy elektroniczny obieg dokumentdéw, sztucznag
inteligencje, podpisy elektroniczne, raportowanie Bl oraz elastyczne podejscie
low-code, dzieki czemu moze byc¢ szybko dopasowany do specyfiki organizacji
- bez koniecznosci tworzenia dedykowanego oprogramowania od podstaw.

W obszarze HR AMODIT wspiera organizacje w przejsciu do nowoczesnego,
cyfrowego modelu pracy. Umozliwia m.in. prowadzenie cyfrowej teczki
pracownika, automatyczne tworzenie dokumentéw kadrowych, inteligentng
analize CV czy monitorowanie kluczowych termindw, takich jak badania
lekarskie lub konczace sie umowy. Dzieki wykorzystaniu Al system realnie
odcigza dziaty HR, eliminujac powtarzalne zadania i ograniczajac ryzyko btedow,
co przekfada sie na wieksza efektywnos¢ i lepsze decyzje biznesowe.

Jednoczesnie AMODIT wykracza daleko poza HR. Platforma znajduje
zastosowanie w finansach, administracji, logistyce, zakupach czy compliance,
automatyzujac m.in. obieg faktur, zarzadzanie umowami oraz procesy
operacyjne. Dzieki koncepcji Al Driven Workflow sztuczna inteligencja staje
sie aktywnym elementem proceséw — analizuje dane, wspiera uzytkownikow
i pomaga optymalizowac dziatania w czasie rzeczywistym.

AMODIT to rozwigzanie stworzone z myslg o duzych organizacjach, ktoére
oczekujg skalowalnosci, bezpieczenstwa i petnej kontroli nad procesami.
To technologia, ktéra nie tylko usprawnia prace, ale realnie zmienia sposob
funkcjonowania catej firmy.

Wiecej informacji: www.amodit.pl


https://amodit.pl/
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DLA Piper jest globalna kancelarig prawna wspierajaca klientdow w realizacji ich
celdw niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci. Nasze dazenie
do innowacji przeksztatcito sposoéb, w jaki swiadczymy ustugi prawne. Majac
biura w obu Amerykach, Europie, na Bliskim Wschodzie, w Afryce oraz regionie
Azji i Pacyfiku, zapewniamy doskonate rozwigzania przy realizacji kluczowych
projektéw transgranicznych, strategicznych transakgji i ztozonych sporow.

Kazdego dnia pomagamy wiodacym organizacjom wykorzystywa¢ mozliwosci
biznesowe oraz skutecznie zarzadza¢ wzrostem i szybko zachodzacymi
zZmianami. Poprzez nasza prace pro bono i zaangazowanie spoteczne na catym
Swiecie pomagamy tworzy¢ bardziej sprawiedliwg i zrdwnowazong przysztosc.

Wiecej informacji: www.dlapiper.com


https://www.dlapiper.com/en/locations/warsaw
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GARRIGUES

Garrigues to miedzynarodowa firma $wiadczaca ustugi doradztwa prawnego
i podatkowego, dziatajaca na poziomie lokalnym, regionalnym i globalnym
we wszystkich obszarach prawa majgcego zastosowanie dla przedsiebiorstw.

W 2025 roku Garrigues ponownie pobita wiasny rekord, osiggajac przychody
w wysokosci 527,69 mIn euro, co oznacza pierwsze miejsce w UE pod wzgledem
przychodow.

O sile kancelarii Garrigues stanowi jej zespdt - ponad 2300 o0séb
wspotpracujacych miedzy soba przy rozwigzywaniu zadan stawianych nam
przez naszych klientdw. Nasze wartosci realizujemy wspdlnie w 12 krajach
na 5 kontynentach - w Europe, Ameryce Potudniowej, Ameryce Pdtnocnej, Azji
i Afryce.

W styczniu 2007 roku Kancelaria Garrigues otworzyta biuro w Warszawie, stajac
sie w ten sposodb jedng z pierwszych hiszpanskich firm prawniczych obecnych
w Polsce, jednym z najszybciej rozwijajacych sie krajéow w Europie.

Biuro Garrigues w Warszawie oferuje kompleksowa obstuge prawna
i podatkowa, w tym doradztwo zwigzane z realizacja inwestycji transgranicznych
przez podmioty inwestujace na rynku polskim, jak rowniez doradztwo przy
zawieraniu umow pomiedzy podmiotami, ktére juz dziataja na rynku
wewnetrznym i poszukuja mozliwosci ekspansji poza granice Polski
lub regionu.

Zgodnie z zasadami naszej firmy, Swiadczone przez nas ustugi spetniaja
najwyzsze wymogi jakosci, etyki i profesjonalizmu.

Dysponujemy zespotem prawnikéw i specjalistdw podatkowych, znakomicie
przygotowanych do obstugi przedsiebiorcow  polskich, hiszpanskich
i prowadzacych dziatalnos¢ w innych krajach Unii Europejskiej, a takze firm
z Ameryki tacinskiej i korporacji miedzynarodowych, dziatajgcych we wszystkich
sektorach gospodarki.

Wiecej informacji: www.garrigues.com


https://www.garrigues.com/pl/pl-PL
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@ GrupaOryx

Grupa Oryx powstata z przekonania, ze doswiadczenie to dzis jedna z najbardziej
niedocenianych, a jednoczesnie kluczowych kompetencji w biznesie. W $wiecie
rosnacej zmiennosci, presji kosztowej i dynamicznych transformacji organizacje
coraz czesciej potrzebujag nie tylko ludzi, ale przede wszystkim sprawdzonych
kompetencji, ktére realnie wptywaja na wyniki.

taczymy doswiadczonych liderow - CFO, COO, CHRO i ekspertéw z ponad
20-letnim doswiadczeniem - z firmami, ktére stoja przed konkretnymi
wyzwaniami biznesowymi. Dzialamy w modelu interim management, oferujac
dostep do najwyzszej klasy kompetencji bez koniecznosci budowania
dtugoterminowych struktur etatowych.

Nasi eksperci wchodza do organizacji nie po to, aby ,zarzadzac”,
ale aby rozwigzywac problemy: porzadkowac procesy, stabilizowac finanse,
wspiera¢ transformacje i budowaé fundamenty dalszego wzrostu. To osoby,
ktore wielokrotnie przeprowadzaty firmy przez zmiany - i potrafia robic¢
to skutecznie réwniez dzis.

Wierzymy, ze przysztos¢ rynku pracy nalezy do elastycznych modeli wspdtpracy,
w ktorych doswiadczenie staje sie ustuga dostepna wtedy, kiedy jest naprawde
potrzebne. Interim management to nie tylko alternatywa dla zatrudnienia
- to strategiczne narzedzie budowania przewagi konkurencyjnej. Oryx
to spotecznos¢ praktykdéw biznesu, ktérzy tacza wiedze, odpowiedzialnosc
i realny wptyw na wyniki organizacji.

Wiecej informacji: www.oryx.pl


https://oryx.pl/
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DIRCA

International Risk & Corporate Advisory

International Risk & Corporate Advisory (IRCA) Sp. z 0. 0. jest wysoce
specjalistyczng, spdtka o miedzynarodowym rodowodzie, Swiadczaca ustugi
doradcze i brokerskie w sferze ubezpieczen. Jestesmy brokerem
ubezpieczeniowym i reasekuracyjnym.

IRCA jest cze$cig RENOMIA GROUP - wiodacego w Europie Srodkowej brokera
ubezpieczeniowego i doradcy ds. ryzyka.

IRCA jest partnerem dla polskich oraz miedzynarodowych grup kapitatowych,
jak rowniez dla wymagajacych Klientdow z sektora matych i Srednich
przedsiebiorstw. IRCA wspdtpracuje z wieloma spdtkami gietdowymi,
notowanymi zaréwno na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, jak réwniez
na rynku NewConnect.

Wysokie kompetencje pracownikéw |IRCA, oraz dostep do skutecznych
rozwigzan stosowanych na rynku polskim i na rynkach miedzynarodowych,
sg dla naszych Klientéw gwarancjg najwyzszej jakosci doradztwa i obstugi.
Zapewniamy naszym Klientom specjalistyczne, kompleksowe podejscie
do zarzadzania ryzykiem i programoéw ubezpieczeniowych, dopasowanych
do ryzyk, struktury i potrzeb organizacji.

RENOMIA GROUP nalezy do znaczacych miedzynarodowych spdtek w branzy
ubezpieczen i zarzadzania ryzykiem. Za posrednictwem spoétek zaleznych dziata
w 13 krajach europejskich. Od 2019 roku akcjonariuszem w RENOMIA
jest amerykanska spodtka Gallagher, globalny ekspert w ubezpieczeniach
i zarzadzaniu ryzykiem, zajmujacy trzecig pozycje w skali Swiatowe].

Wiecej informacji: www.irca.pl


https://www.irca.pl/
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Jutte

Zyskaj strategiczna przewage w walce o talenty dzieki Jutt.ai - inteligentnemu
narzedziu, ktére rewolucjonizuje rekrutacje. Jutt.ai to asystent Al dostepny 24/7,
ktory inicjuje rozmowe z kandydatem natychmiast po otrzymaniu zgtoszenia,
wykorzystujac szczyt jego zainteresowania ofertg pracy. Zapomnij o ghostingu
i subiektywnych opiniach. Jutt.ai zapewnia naturalne, wielojezyczne
konwersacje oraz dane o kompetencjach, dostarczajgc rekruterom gotowe
wyniki. Narzedzie dba o wizerunek Twojej firmy, gwarantujac kazdemu
kandydatowi terminowy feedback i profesjonalne zakonczenie procesu. Postaw
na efektywnos¢, oszczedzaj czas i podejmuj trafne decyzje kadrowe z Jutt.ai.

Dane potwierdzajgce skutecznosc:
65% poprawy czasu obsady stanowisk (w poréwnaniu do 18%)
3x wieksze prawdopodobienstwo obsadzenia roli w ciggu 30 dni

2x wieksze prawdopodobienstwo poprawy doswiadczen kandydatow
(candidate experience)

50% redukcji czasu administracyjnego dla rekruterow

Wiecej informacji: www jutt.ai


https://jutt.ai/pl
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workday.

Workday to wiodaca platforma Al dla przedsiebiorstw, zaprojektowana
do zarzadzania ludzmi, finansami i agentami. taczac obszary Human Resources
i Finance w jednej, inteligentnej platformie, Workday zapewnia organizacjom
przejrzystos¢ oraz dostep do kluczowych danych i analiz w czasie rzeczywistym
- niezbednych do szybkiego dostosowywania sig, podejmowania lepszych
decyzji i osiggania konkretnych rezultatow. U podstaw Workday lezy platforma
oparta na sztucznej inteligencji, ktdra usprawnia zarzadzanie zasobami ludzkimi
i operacjami finansowymi, napedzajac rozwdj biznesu poprzez ciggte
innowacje.

Jako rozwigzanie natywnie chmurowe, dziatajace w modelu Saas, Workday taczy
finanse, HR i operacje na jednej, elastycznej platformie. W przeciwienstwie
do tradycyjnych systemdw ERP, opartych na odizolowanych bazach danych
i wymagajacych sztywnych, recznych aktualizacji, Workday zostat
zaprojektowany od podstaw jako prawdziwe rozwigzanie SaaS typu
multi-tenant. Ta architektura zapewnia ciggte aktualizacje oraz jedno, wspdlne
zrodto danych, dostarczajgc wglad w czasie rzeczywistym oraz wiarygodna
analityke. Dzieki temu organizacje moga dziatac¢ sprawniej i szybciej adaptowac
sie do dynamicznych zmian w erze Al.

Workday oferuje kompleksowe mozliwosci w zakresie zarzadzania finansami,
zarzadzania kapitatem ludzkim (HCM), planowania, zaopatrzenia i operacji.
Dzieki wbudowaniu Al bezposrednio w procesy biznesowe, Workday
automatyzuje powtarzalne zadania, przewiduje wyniki i dostarcza kluczowe
informacje. Zwieksza to doktadnos¢ i efektywnos¢, pozwalajac liderom skupic
sie na inicjatywach o najwiekszym znaczeniu strategicznym.

Z Workday korzysta ponad 11 500 organizacji na catym $wiecie - w tym ponad
65% firm z listy Fortune 500. Platforma wspiera zespoty HR, Finance, IT oraz
dziaty prawne w transformacji sposobu pracy, zastepujac rutynowe zadania
tymi, ktére maja realng wartosc.

Wiecej informacji: www.workday.com


https://www.workday.com/pl-pl/homepage.html
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